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PLANO DE FORMACAO NO AMBITO DO
REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO

2025-2027

1. Enquadramento

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral
de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), a Caritas Arquidiocesana de Evora criou e
implementou um Programa de Cumprimento Normativo que inclui um Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), um Cédigo de Conduta,
um Canal de Denuncias e um Programa de Formagéo, tendo como finalidade prevenir,
detetar e sancionar atos de corrupgéo e infragdes conexas, levados a cabo contra ou
através desta instituicdo.

No que diz respeito a formagao, torna-se assim uma obrigatoriedade a Caritas
Arquidiocesana de Evora, realizar programas de formagédo/sensibilizagéo interna a
todos os seus dirigentes e colaboradores, para que estes conhegam e compreendam
as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas
implementados.

Torna-se, pois, necessario que todas as pessoas que colaboram com esta
organizagao estejam alinhadas para o cumprimento adequado das medidas e cuidados
previstos nos diversos instrumentos de gestdo, particularmente para os que se
encontram associados ao exercicio das suas fungdes.

Neste sentido, em cumprimento do legalmente disposto e no a&mbito da
implementagéo do Programa de Cumprimento Normativo, compete assim apresentar o

programa de formacgao respetivo.

2: Diagnéstico das necessidades

Procurou-se identificar quais as areas essenciais sobre as quais deveriam incidir

as atividades formativas a desenvolver. Tendo em consideragdo os objetivos ja
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referidos, concluiu-se que a formagdo deve recair, numa fase inicial, sobre o Regime
Geral de Prevencgéo da Corrupgdo (RGPC), nomeadamente quanto ao contexto do seu
aparecimento e as obrigacdes legais dai decorrentes. A contextualizagdo do RGPC
revela-se essencial para a compreenséo de todos os aspetos posteriores.

Numa fase posterior, as atividades formativas deverdo incidir sobre os
documentos individuais que constituem o Programa de Cumprimento Normativo: o
Plano de Prevencao de Riscos (PPR), o Cédigo de Conduta, Canal de Denuncias.

Num udltimo momento a formag&o devera, ainda, abranger as outras medidas
complementares previstas no RGPC, nomeadamente aquelas que incidam sobre a
ética, os conflitos de interesses e a transparéncia no ambito das atividades da Caritas
Arquidiocesana de Evora.

Importa assim, ndo sé formar os colaboradores sobre os novos instrumentos,
mas também promover a sua sensibilizagdo para a importédncia dos mesmos,
nomeadamente a sua razdo de ser e o impacto na organizag&do e na promogdo de uma

atividade transparente, eficaz e eficiente.

3. Planeamento das atividades formativas

O planeamento das atividades formativas a realizar incluiu:

e A fixagdo dos objetivos globais a atingir;

o A definigdo da cronologia global de realizagéo das intervengoes;

e A definicdo, na generalidade, da preparagédo técnica dos elementos a envolver

nas praticas formativas;

Em termos de cronologia global, o programa de formagdo sera desenvolvido no
decorrer do triénio 2025-2027, pretendendo-se efetuar, apés esse momento, um novo
plano, adaptado a uma eventual nova realidade, fruto dos relatérios de avaliagdo do
PPR, bem como de eventuais revisdes ao mesmo e/ou do Cédigo de Conduta e Canal
de Denuncias.

Especificamente sobre a preparagdo técnica dos elementos a envolver nas agdes
de formacdo, e como se prevé que esta tenha um cardcter interno, as atividades
formativas serdo desenvolvidas, quer por elementos internos, quer por entidades

certificadas.
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4, Moédulos

MODULO [ - Introdugdo ao Regime Geral de Prevengédo da Corrupgéo (RGPC) -

Nocgoes Gerais

Duragéao

Duas seces de 1:30h cada

Datas

22 e 23 de maio de 2025

Publico-alvo

Dirigentes e colaboradores

Local

Sede

Objetivos

o Identificar corrupgao e infragbes conexas

e Conhecer o RGPC e enquadramento legal

Metodologias

de avaliagao

N&o tem

Recursos

Computador
Videoprojector

Documentos de apoio

MODULO Il - O Programa de Cumprimento Normativo

Duragao

1:30h

Data

10 de novembro de 2025

Publico-alvo

Dirigentes e colaboradores

Local Sede
e Andlise geral da documentagao criada no ambito do Programa de
Objetivos cumprimento normativo

o Compreender a aplicag&o pratica de cada documento

Metodologias

de avaliagao

N&o tem

Recursos

Computador
Videoprojector

Documentos de apoio
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MODULO Il — O Plano de Prevencéo de Riscos (PPR)

Duragéo

A definir

Data

A definir

Publico-alvo

Dirigentes e colaboradores

Local Sede
e Compreender em que consiste um Plano de Prevengéo de Riscos
(PPR);
e Conhecer as obrigacdes legais decorrentes do novo RGPC
Objetivos relacionadas com o PPR;

e Conhecer o PPR da instituigdo;
e Conhecer os riscos e as medidas gerais de prevengao aplicaveis;

e Reconhecer a existéncia de riscos especificos de cada servigo.

Metodologias

de avaliagéao

N&o tem

Recursos

Computador
Videoprojector

Documentos de apoio

MODULO IV - Cédigo de Conduta

Duracao

A definir

Data

A definir

Publico-alvo

Dirigentes e colaboradores

Local Sede
e Compreender em que consiste um Cédigo de Conduta e qual a sua
Objetivos importancia

e Conhecer o Cadigo de Conduta da instituicdo

Metodologias

de avaliagao

N3&o tem

Recursos

Computador
Videoprojector

Documentos de apoio
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MODULO V - Canal de dentincias

Duracao

A definir

Data

A definir

Publico-alvo

Dirigentes e colaboradores

Local Sede
e Compreender as obrigagdes normativas decorrentes da Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro - Regime Geral de Protegéo de
Objetivos Denunciantes de Infragdes (RGPDI);

e Conhecer o canal de denlncia implementado na instituig&o e o seu

funcionamento.

Metodologias

de avaliagdo

N&o tem

Recursos

Computador
Videoprojector

Documentos de apoio

MODULO VI - Etica, Conflitos de Interesse e Principios Gerais de Atuagdo

Duracao

A definir

Data

A definir

Publico-alvo

Dirigentes e colaboradores

Local Sede
e Conhecer as nogdes e principios de atuagdo das entidades publicas e
L de interesse publico, nomeadamente ética e regras de conduta;
Objetivos

e Conhecer as medidas complementares previstas no RGPC:

Transparéncia; os Conflitos de Interesses; a Acumulagdo de Fungdes.

Metodologias

s N&o tem
de avaliacao
Computador
Recursos Videoprojector

Documentos de apoio
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