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- Lei n.° 2/2022 de 3 de janeiro e Portaria n.° 271/2020 de 24 de novembro e Portaria n.° 199/2021
de 21.09 - Gratuitidade da frequéncia de creche.
- Portaria n.° 198/2022, de 27 de julho — regulamenta as condi¢des especificas de concretizagio da

medida da gratuitidade das creches

NORMA 3.*
OBJETIVOS DO REGULAMENTO
O presente regulamento visa:
a) A definicdo das normas e contornos inerentes a resposta social Creche da Céritas
Arquidiocesana de Evora;

b) Promover o respeito pelos direitos dos utentes e demais interessados.

NORMA 4.*
OBJETIVOS DA RESPOSTA
Constituem objetivos da Creche:

a) Promover uma educacdo com base em valores e praticas Cristds conforme o ideario da
Institui¢éo;

b) Proporcionar o bem-estar e estimular o desenvolvimento integral das crian¢as num clima de
seguranc¢a, durante o afastamento parcial do seu meio familiar através de um atendimento
personalizado;

c) Fomentar a integracdo da crianca em grupos tendo em vista o desenvolvimento da
sociabilidade;

d) Desenvolver habitos de higiene e de defesa da satide pessoal, coletiva e de respeito pelo
ambiente;

e) Desenvolver as capacidades de expressdo e comunicacdo das criangas, assim como a
imaginacdo criativa e a atividade ludica;

f) Planificar e estruturar rotinas adequadas e respeitadoras do ritmo individual de cada crianca

permitindo o seu desenvolvimento global e harmonioso;
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a) Na aplica¢do de um projeto educativo simultaneamente abrangente e atrativo que cative
todas e cada uma das criangas, através do aproveitamento das suas potencialidades em
estreita articulagfo e colaborag¢do com as familias.

b) Na elabora¢do de um projeto pedagdgico que promova o desenvolvimento integral da
crianga ao nivel soécio afetivo, cognitivo e psicomotor, valorizando acima de tudo as
relagcdes ricas e estimulantes entre as criangas e, com os adultos, através da
implementacgéo de praticas ludico - pedagdgicas intencionais, estruturadas e organizadas.

c) Na organizacdo de um ambiente fisico estruturado, com base em critérios de ordem,
flexibilidade, conforto, seguranca e variedade, tendo em vista as necessidades e
interesses que o desenvolvimento das criangas em idade de creche exige.

d) Na planifica¢do de rotinas em que os horarios sejam previsiveis, no entanto flexiveis,
centrados nas necessidades e interesses da crianga e que lhe permitam adquirir
competéncias essenciais ao seu desenvolvimento

e) No desenvolvimento de atividades extracurriculares nas areas de expressdo musical e
expressdo fisico-motora.

CAPITULO II - PROCESSO DE ADMISSAO DOS/AS UTENTES

NORMA 7.*
CONDICOES DE ADMISSAO
Séo condi¢des de admissdo na Creche:

a) Ter idade compreendida entre os 3 € os 36 meses, salvo casos excecionais, devidamente
analisados;

b) Poderdo ser admitidas criangas com necessidades educativas especificas desde que, em
fungdo da natureza e grau de deficiéncia, a Creche retina condigdes para lhes prestar os
serviges necessarios;

c) As situagdes acima referidas carecem de autorizagio da Diregéo.
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i) Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos encarregados de
educagd@o desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia
da resposta social.

j) Criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

2. Em igualdade de circunstancias, tem prioridade o pedido mais antigo.

NORMA 10.*
MATRICULA
(Utentes nascidos antes de 1 de Setembro de 2021)
1. A matricula e subsequentes renovagdes serdo realizadas na segunda semana do més de maio, em
dia e hora agendado com a diretora pedagogica.
2. No ato da matricula (e subsequentes renovagdes), os/as encarregados/as de educag¢do ou
representantes legais deverdo fazer prova das declaracdes efetuadas mediante a entrega de cOpias
dos seguintes documentos:
a) Ficha de Matricula fornecida pela Creche;
b) BI ou Cartdo de Cidaddo da crianga e dos pais ou de quem exerca responsabilidades
parentais;
c) Cartdo de Contribuinte da crianga e dos pais ou de quem exerca as responsabilidades
parentais;
d) Numero de identificagdo da Seguranca Social da crianga;
e) Cartdo de Utente do Servigo Nacional de Saude ou de Subsistema a que a crianga e 0s seus
pais ou quem exer¢a responsabilidades parentais pertengam;
f) Boletim de Vacinas e Relatério Médico comprovativo da situagfo clinica da crianca;
g) Copia do modelo 3 do IRS e respetivos anexos, referentes ao ano anterior € respetiva nota de
liquidacéo;
h) Recibos de vencimento (atual) dos elementos do agregado familiar;

1) Comprovativo do encargo com habitagio;
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10. No ato da matricula, serd facultado aos pais ou representantes legais o regulamento interno da
Creche para conhecimento;

11. O processo de matricula, obriga a uma entrevista dos pais, encarregado de educa¢io ou
representante legal, com a diretora técnica;

12. A frequéncia nas atividades extracurriculares ¢ opcional, sendo o valor das mesmas avaliado

anualmente.

MATRICULA
(Utentes nascidos apos 1 de Setembro de 2021, inclusive)
1. A matricula e subsequentes renovagdes serdo realizadas na segunda semana do més de
maio, em dia e hora agendado com a diretora pedagogica.
2. No ato da matricula (e subsequentes renovagdes), os/as encarregados/as de educagio
ou representantes legais deverdo fazer prova das declaragdes efetuadas mediante a
entrega de cdpias dos seguintes documentos:
a) Ficha de Matricula fornecida pela Creche;
b) BI cu Cartdo de Cidaddo da crianca e dos pais ou de quem exerga
responsabilidadesparentais;
c) Cartado de Contribuinte da crianca e dos pais ou de quem exer¢a as
responsabilidadesparentais;
d) Numero de identificagdo da Seguranca Social da crianga;
e) Cartéo de Utente do Servigo Nacional de Satide ou de Subsistema a que a crianga
€ 0s seus pais ou quem exerca responsabilidades parentais pertengam;
f) Bolerim de Vacinas e Relatério Médico comprovativo da situagfo clinica da crianga;
g) Comprovativo da composi¢do do agregado familiar;
h) Comprovativo de residéncia da crianga;

i) Comprovativo de morada da entidade patronal do encarregado de educagéo;

Caso seja aplicavel, fazer-se acompanhar das seguintes declaragdes:

a) Comprovativo de matricula escolar de mées e pais estudantes menores;
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NORMA 11°
LISTA DE ESPERA
1. Os/as destinatarios/as que retinam as condi¢des de admissdo mas que nfo seja possivel admitir
por inexisténcia de vagas, ficam automaticamente inscritos/as ¢ o seu processo arquivado em pasta
propria. Tal facto € comunicado ao/a destinatario/a ou seu/sua representante legal, apds o
preenchimento de todas as vagas.
2. Existindo uma vaga no decurso do ano letivo, serdo de tal facto notificados os/as encarregados/as
de educagdo das criangas integrantes da lista de espera, seguindo-se para o efeito a ordenacio

previamente definida.

NORMA 12.*

CONTRATO
1. Nos termos da legislagdo em vigor, € celebrado um contrato escrito de prestagdo de servicos entre
o/a encarregado/a de educagfo ou representante legal € a Céritas Arquidiocesana de Evora, onde
constem os direitos e obrigagdes das partes.
2. E sempre entregue um exemplar do contrato ao/a encarregado/a de educagfio ou representante
legal e arquivado outro no respetivo processo individual.

3. Qualquer alteragéo ao contrato ¢ efetuada por miituo consentimento e assinada pelas partes.

NORMA 13.*
PROCESSO INDIVIDUAL
1. Do processo individual da crianga constam:

a) Identificagdo e contacto do/a utente;

b) Data de inicio da presta¢do dos servicos;

¢) Horario habitual de permanéncia da crianga na creche;

d) Identificagdo e contacto do familiar ou representante legal;

e) Identificac@o e contacto do médico assistente;

f) Identificacdo da situagdo social;

g) Processo de saude, que possa ser consultado de forma auténoma;
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conhecimento dos habitos e desenvolvimento da crianga e enviara posteriormente alguns

impressos a incluir no processo individual da mesma.

NORMA 15.*
CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR INICIATIVA DO/A
ENCARREGADO DE EDCUCACAO/ REPRESENTANTE LEGAL
Os pais, encarregados de educagio ou representantes legais poderdo, a todo o momento, mediante
apresentacdo de motivo valido, solicitar a cessagdo do Contrato de Prestacéo de Servigos, desde que
seja cumprido o prazo de aviso prévio de 30 dias em relagdo a data da cessagfo e pagas todas as
mensalidades até ai vencidas e ndo liquidadas. O ndo cumprimento desta cldusula obriga ao
pagamento da mensalidade do més seguinte. A desisténcia de frequéncia ndo implica o reembolso

das mensalidades ja liquidadas.

NORMA 16*
CESSACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS POR FACTO NAO IMPUTAVEL AO
PRESTADOR
Constituem causas de cessagdo da prestag@o de servicos:
a) A solicitagdo expressa do/a encarregado de educacéo ou representante legal;
b) A transi¢do para a resposta de Pré-Escolar;
c) O ndo pagamento injustificado da mensalidade por dois meses consecutivos;

d) As faltas de comparéncia ndo justificadas superiores a 30 dias consecutivos.
CAPITULO III - INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA 17.*

A Creche da Céritas Arquidiocesana de Evora situa-se na Avenida Dinis Miranda, 24, em Evora.

NORMA 18.*
INSTALACOES
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e Segunda-feira e Terca-feira de Carnaval;

e Segunda-feira de Pascoa;

Desta forma o bem-estar das criangas ¢ assegurado tal como o normal desenrolar das
atividades e projetos de sala/resposta social;

O horério de atendimento semanal com o/a Educador/a de Infancia do/a seu/sua educando/a
sera definido no inicio de cada ano letivo;

O/A Diretor/a Pedagogico/a, mediante marcagdo prévia, atendera as quartas-feiras entre as

14h00 e as 15h00.

. Entradas e Saidas

S¢6 serdo permitidas visitas as criangas, de pessoas devidamente e previamente autorizadas,
quando atempadamente o/a Educador/a de Infincia, responsavel de sala, for informado/a
pelos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais;

Mediante a apresentagdo de certiddo de sentenga judicial que regule o poder paternal ou
determine a tutela/curatela;

Em situagdes em que o poder paternal ndo esteja regulado ou dele ndo seja dado
conhecimento ao/a Educador/a de Infancia, responsavel de sala, mediante a apresentacio do
documento escrito, a mesma nfo podera impedir que quaisquer dos progenitores possam
levar c/a utente.

NORMA 20.*

(Comparticipacio familiar para criancas nascidas apés o dia 1 de setembro de 2021)

1.No que respeita a coparticipacdo familiar para criangas nascias a partir de 01 de setembro

de 2021(inclusive) o valor da comparticipagdo familiar ¢ 0,00€ (frequéncia gratuita).
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a) Do trabalho dependente;

b) Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais (no 4mbito do regime
simplificado ¢ considerado o montante anual resultante da aplicagdo dos coeficientes
previstos no Codigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de servigos
prestados);

c) De pensdes — pensdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagdo, reforma ou outras
de idéntica natureza, as rendas tempordrias ou vitalicias, as prestagdes a cargo de
companhias de seguro ou de fundos de pensdes e as pensdes de alimentos;

d) De prestagdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

e) Bolsas de estudo e formag&o (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau
de licenciatura);

f) Prediais - rendas de prédios rusticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do prédio ou de
parte, servi¢os relacionados com aquela cedéncia, diferengais auferidos pelo sublocador/a
entre a renda recebida do subarrendatario/a e a paga ao/a senhorio/a, cedéncia do uso, total
ou parcial, de bens imdveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios. Sempre que
destes nens imoveis ndo resultar rendas ou que estas sejam inferiores ao valor Patrimonial
Tributério, deve ser considerado como rendimento o valor igual a 5% do valor mais elevado
que conste da caderneta predial atualizada, ou da certiddo de teor matricial ou do documento
que titule a aquisigdo, reportado a 31 de dezembro do ano relevante. Esta disposi¢do nfo se
aplica ao imovel destinado a habitacdo permanente do/a requerente e respetivo agregado
familiar, salvo se o seu Valor Patrimonial for superior a 390 vezes o valor da RMMG,
situacdo em que se considera como rendimento o montante igual a 5% do valor que exceda
aquele valor;

g) De capitais — rendimentos definidos no art.° 5° do Codigo do IRS, designadamente os juros
de depdsitos bancarios, dividendos de a¢des ou rendimentos de outros ativos financeiros.
Sempre que estes rendimentos sejam inferiores a 5% do valor dos depositos bancarios e de
outros valores mobiliarios, do requerente ou de outro elemento do agregado, a data de 31 de
dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da
aplicagéo de 5%;
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3° Escaldo — de 50% até 70% RMM 34,5 %

4° Escaldo — de 70% até 100% RMM | 35%

5° Escaldo — de 100% até 150% RMM | 35,5%

6° Escaldo - acima de 150% RMM 36%

2. Ao somatdrio das despesas referidas em b), ¢) e d) do n.° 4 da NORMA 20.2 é estabelecido como
limite maximo do total da despesa o valor correspondente 8 RMMG; nos casos em que essa soma
seja inferior 8 RMMG, ¢ considerado o valor real da despesa;

3. Quanto a prova dos rendimentos do agregado familiar:

a) E feita mediante a apresentacio do(s) recibo(s) de vencimento e/ou do trabalho independente
atualizado(s) cumulativamente com a declaragéo de IRS, respetiva nota de liquidacio ou
outro documento probatério;

b) Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declara¢des de rendimentos, ou a falta de
entrega dos documentos probatérios, a Instituicdo convenciona um montante de
comparticipacdo até ao limite da comparticipa¢do familiar maxima.

4. A prova das despesas fixas € feita mediante apresentagio dos documentos comprovativos.
5. Quaisquer alteragdes a tabela de comparticipagdes em vigor serdo comunicadas com uma

antecedéncia minima de 30 dias ao/a encarregado/a de educagfio do utente.

NORMA 23.°
MONTANTE E REVISAO DA COMPARTICIPACAO FAMILIAR
(Aplicavel as criancas nascidas antes de 1 de setembro de 2021)
1. A comparticipacdo familiar maxima, quando devida, ndo pode exceder o custo médio real do
utente, no ano anterior, calculado em fungfio do valor das despesas efetivamente verificadas no ano
anterior, atualizado de acordo com o indice de inflag3o.
2. No calculo e revisdo das com participagdes familiares é sempre necessario considerar-se a

sustentabilidade da resposta social.
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2. O pagamento de outras atividades/servigos ocasionais e ndo contratualizados & efetuado no
periodo imediatamente posterior a sua realizago.
3. Perante auséncias de pagamento superiores a sessenta dias, a Institui¢io poderd suspender a

permanéncia co/a utente até este/a regularizar as suas mensalidades.
CAPITULO IV - PRESTACAO DOS CUIDADOS E SERVICOS

NORMA 25.*
FORNECIMENTO E APOIO NAS REFEICOES

1. O servico de alimentagdo consiste na confecdo e administracdo das refeicGes nos seguintes

horarios:

Sala Suplemento Almoco | Lanche | Suplemento
3erg¢ario 08:30H 11:00H | 14:00H | 17:00H
Sala Poente | 08:30H 11:30H | 15:30H | 18:00H
Sala Sul 08:30H 11:30H | 15:30H | 18:00H
Sala Norte | 08:30H 11:30H | 15:30H | 18:00H

2. A ementa semanal € afixada em local visivel e adequado, elaborada com o devido cuidado
nutricional e adaptada aos utentes desta resposta social. E adotado um sistema de ementas rotativas,
afixadas na Creche.

3. As dietas dcs utentes, sempre que prescritas pelo/a médico/a, sdo de cumprimento obrigatério.

4. A alimentagdo dos utentes entre os 3 e os 12 meses no que diz respeito as papas, iogurtes e

farinhas lacteas serd da responsabilidade dos encarregados de educagéo ou representante legal.

NORMA 26*
SEGURO ESCOLAR
1. A Creche contratard anualmente um seguro escolar com cobertura de acidentes pessoais para
todas as criangas que a frequentam.
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para preenchimento dos seguintes elementos: nome do medicamento, horario da toma, dosagem,
devidamente assinada e acompanhada da cdpia da receita ou declaragio médica.

3. A equipa pedagodgica podera assegurar a administracdo de Paracetamol 125mg (a utentes com
menos de 12 kg) e Paracetamol 250mg (a utentes com mais de 12kg) sempre que a temperatura
corporal seja superior a 38 graus, salvo indicagdo em contrario por quem exer¢a as
responsabilidades parentais.

4. Devem cumprir-se as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude, (Decreto Regulamentar
n°3/95, de 27 de janeiro), que aconselha a ndo frequéncia da crianca nas seguintes situag¢des

especificas de saude:

a. Amigdalite viral e bacteriana, adenoidite, bronquiolite, candidiase da boca (“sapinhos™),

conjuntivite, o afastamento deve manter-se até a cura clinica;

b. Difteria, o afastamento deve manter-se até a apresentagdo de duas analises negativas;

c. Escarletina e outras infe¢des naso — faringeas, o afastamento deve manter-se até a cura
clinica;

d. Febre tifoide e paratifoide, o afastamento deve manter-se pelo menos durante quatro
semanas apos o inicio das doengas até a apresentagdo de trés analises negativas;

e. Hepatite A, o afastamento deve manter-se pelo menos durante sete dias apds o inicio da
doenca;

f. Hepatite B, o afastamento deve manter-se nos casos de doenga aguda até a cura clinica;

g. Impetico (“impingem”), o afastamento deve manter-se até a cura clinica;

h. Infegdes meningococicas (meningite e sepsis), o afastamento deve manter-se até a cura
clinica:

i. Parotidite epidémica (papeira), o afastamento deve manter-se por um periodo minimo de

nove dias apos o aparecimento da tumefacgéo glandular;

j. Poliomielite, o afastamento deve manter-se até ao desaparecimento dos virus nas fezes,

comprovada através de andlises;
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5. A Creche -eserva-se o direito de solicitar aos pais ou representante legal a comprovacio médica
de autoriza¢do para a frequéncia da Creche apods se verificarem as situagdes de doenca

anteriormente especificadas.
NORMA 29°
ACIDENTE OU DOENCA SUBITA

1. Em caso de acidente ou doenga subita:

a) Assegurar-se-a que o restante grupo se mantenha em seguranca;

b) Avaliar — se — & o estado da crianca e prestar-se-8o os Primeiros socorros;
¢) Contactar-se-80 os pais, encarregado de educacdo ou representante legal.
d) Em ceso de ser necessario ir ao Hospital, ter-se-4 em consideragéo:

e Numa situagdo de emergéncia a crianga sera levada ao hospital no transporte da
instituicdo;
e Numa situacdo de urgéncia chamar-se-4 a ambulancia;

e) Em qumalquer dos casos referidos no ponto 1.4 a crianga serd sempre acompanhada por um

adultc de referéncia da instituicfo.

NORMA 30.*
OUTRAS ATIVIDADES/SERVICOS PRESTADOS
1. Quando a Creche promover passeios ou grandes saidas ao exterior os pais ou representante legal
serdo informados com a antecedéncia minima de 5 dias e deverdo autorizar por escrito a saida da
crianca. Excetuam-se as deslocagdes esporadicas nas imediagdes da Creche, das quais os pais ou

representante legal serdo informados.

2. Durante os passeios os/as utentes sdo sempre acompanhados por funcionarios/as da Institui¢o,
devendo os/os encarregados/as de educacdo providenciar o material e equipamento necessario,

sempre que solicitado.
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d) Ter acesso ao Regulamento Interno da Creche;

e) Participar em todas as atividades, de acordo com os seus interesses e possibilidades;

f) Ter acesso a ementa semanal, sempre que os servigos prestados envolvam o fornecimento de
refeicdes;

g) Apresentar reclamagdes e sugestdes de melhoria do servigo aos responsaveis da Institui¢fo;

h) A articulagdo com todos os servigos da comunidade, em particular com os da saude.

NORMA 33.*
DEVERES DOS/AS UTENTES
Sdo deveres dos/as utentes e encarregados/as de educacio:

a) Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional da Creche e os dirigentes da
Institui¢éo;

b) Cumprir as regras de funcionamento do servigo previstas no Regulamento Interno;

c¢) Colaberar com a equipa da Creche na medida das suas capacidades, nfo exigindo a
presta¢io de servigos para além do plano estabelecido e contratualizado;

d) Cuidar da saude dos/as utentes e comunicar a prescri¢do de qualquer medicamento que lhe
seja feita;

¢) Participar, na medida dos seus interesses e possibilidades, nas atividades desenvolvidas;

f) Proceder atempadamente ao pagamento da mensalidade, de acordo com o contrato
previamente estabelecido;

g) Comunicar a educadora responsavel pelo utente, o0 motivo de auséncia.

NORMA 34.°
DIREITOS DOS/AS FUNCIONARIOS/AS
Sdo direitos dos/as funcionarios/as:
a) Ver cumpridos por parte da institui¢do todas as clausulas acordadas no Contrato Coletivo de
Trabalho (CNIS);
b) Ser tretado/a com igualdade nas suas condi¢des de emprego, formaciio e promocdo
profissional;
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¢) Procecer a averiguacdo dos elementos necessarios a comprovagdo da veracidade das
declaragdes prestadas pelo/a utente e/ou familiares no ato da admisséo;

d) Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissdo, de forma a respeitar e dar
continuidade ao bom funcionamento deste servico;

e¢) Suspender este servigo, sempre que os/as utentes, grave ou reiteradamente, violem as regras
constantes do presente regulamento, de forma muito particular, quando ponham em causa ou
prejudiquem a boa organizagfio dos servigos, as condi¢des e o ambiente necessario a eficaz
prestacéo dos mesmos, ou ainda, o relacionamento com terceiros/as e a imagem da propria

Instituigdo.

NORMA 37.%
DEVERES DA INSTITUICAO
Sdo deveres da Institui¢io:

a) Respeito pela individualidade dos/as utentes, proporcionando o acompanhamento adequado
a cada e, em cada circunstancia;

b) Criagdo e manutengfo das condi¢des necessarias ao normal desenvolvimento da resposta
social, designadamente quanto ao recrutamento de profissionais com formacdo e
qualificacdes adequadas;

¢) Promover uma gestdo que alie a sustentabilidade financeira com a qualidade global da
respos:a social;

d) Colaberar com os Servigos da Seguranga Social, assim como com a rede de parcerias
adequada ao desenvolvimento da resposta social;

e) Prestar os servigos constantes deste Regulamento Interno;

f) Avaliar o desempenho dos/as prestadores/as de servigos, designadamente através de
auscultagdo dos/as utentes;

g) Manter os processos dos/as utentes atualizados;

h) Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos dos/as utentes.
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3. Sera entregue uma copia do Regulamento Interno ao/a utente ou representante legal ou familiar
no ato de celebragdo do contrato de prestagdo de servigos.

4. Todas as alteragbes ao presente documento sdo, apds aprovadas pela Diregdo da Instituicgo,
comunicadas ao Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Evora até 30 dias antes da

sua entrada em vigor.

NORMA 42.*
INTEGRACAO DE LACUNAS
Em caso de sventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Dire¢do da Institui¢cfio, tendo em

conta a legislagdo em vigor sobre a matéria.

NORMA 43.*
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento foi aprovado pela Dire¢do da Institui¢do a 28 julho 2022. entrando em

vigor em 28 agosto 2022.

O Presidente da Diregdo

e DL S

(LuioOliweiraRocrigace)
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